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Pietro Gambato e Gambato Assicurazioni

Gambato Assicurazioni è un’agenzia assicurativa con sede a Padova che
opera con successo da oltre 50 anni. Nel corso delle sue attività, l’agenzia ha
costruito una solida reputazione per la fornitura di servizi assicurativi di alta
qualità e per l’impegno costante a proteggere i suoi clienti dai rischi finanziari.

Uno dei punti di forza di Gambato Assicurazioni è la sua partnership con
Assicurazioni Generali, una delle compagnie assicurative più rinomate a
livello internazionale. 

Questa collaborazione consente a Gambato Assicurazioni di offrire una vasta
gamma di prodotti assicurativi, ciascuno personalizzabile per soddisfare le
esigenze specifiche dei clienti.
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Da anni alla ricerca di una soluzione vincente

SETTORE
Servizi assicurativi

Ottimizzare il carico fiscale 
OBIETTIVO

Sostituire i premi economici con incentivi
esperienziali ad alto impatto

ESIGENZA

PROBLEMA
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In un settore competitivo come quello assicurativo, valorizzare i risultati dei collaboratori è fondamentale.
Nel dicembre 2024, Pietro Gambato – Agente Generali – ha deciso di lanciare una campagna per premiare
il merito e rafforzare la motivazione interna.
Tra le soluzioni a disposizione si è utilizzato il pacchetto Easy + Canvas.

SOLUZIONE

Piattaforma Easy Canvas personalizzata

Punti premio convertibili in viaggi ed esperienze

Gestione semplice e flessibile dei riconoscimenti

Soluzione totalmente deducibili fiscalmente

👉

👉

👉

👉
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BENEFICI

Esperienze emozionali al posto di premi standard

Sistema meritocratico e coinvolgente

Risparmio concreto

👉

👉

👉

Le vacanze personalizzate hanno un impatto emotivo superiore rispetto ai classici premi in denaro.

WWWW.VIPVOYAGE.ITViaggi Emozionanti, Esperienze Indimenticabili!

La competizione sana stimola ogni collaboratore a dare il massimo.

Costi ridotti fino al 30% rispetto ai tradizionali bonus economici.



RISULTATI OTTENUTI

Aumento della motivazione individuale

Maggiore senso di appartenenza e coinvolgimento

Ottimizzazione fiscale delle gratificazioni

👉

👉

👉

Collaboratori premiati con viaggi memorabili,
condivisi con le loro famiglie

👉
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“Era da anni che cercavo una soluzione che andasse oltre il semplice bonus economico.”

Volevo qualcosa che parlasse al cuore dei miei collaboratori, non solo al portafoglio.
Con Easy Canvas ho trovato esattamente ciò che cercavo.

Una piattaforma intuitiva, trasparente, che ci ha permesso di premiare ogni risultato con
qualcosa di unico: esperienze memorabili da vivere e condividere con chi si ama.

Niente più premi impersonali, niente più burocrazia.

 Solo riconoscimenti autentici, su misura, che hanno fatto la differenza nella motivazione e
nel senso di appartenenza.

Abbiamo dato valore reale al merito.

Ogni collaboratore ha potuto scegliere la propria ricompensa, e questo ha elevato l’intero
clima aziendale.

È stata una scelta giusta, sotto ogni punto di vista:  economico, umano, strategico.
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La parola a Pietro Gambato



OLTRE I RISULTATI: IL VALORE DI UN MODELLO
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Il caso di Pietro Gambato dimostra come un’idea semplice ma ben strutturata possa
generare un impatto concreto e misurabile su più livelli: 
umano, fiscale e motivazionale.

In un contesto in cui i classici strumenti di incentivazione perdono efficacia, Easy
Canvas si afferma come una soluzione intelligente, replicabile, fiscalmente efficiente
e soprattutto, ad alto valore percepito.

Quando il riconoscimento diventa un’esperienza e non solo una cifra, cambia il modo
in cui un’azienda viene percepita, internamente ed esternamente.
Premiare il merito oggi significa costruire una cultura aziendale orientata alla crescita,
alla responsabilità condivisa e al benessere reale.

Un vantaggio competitivo che parte dalle persone e si riflette nei risultati.



SCOPRI ANCHE TU COME
TRASFORMARE IL 
COSTO IN VALORE. 
PREMIARE IL MERITO.
CRESCERE LA TUA AZIENDA.
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l’inizio di un viaggio meraviglioso!


